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I. Информационная карта программы. 

Полное название программы  

Программа деятельности лагеря с 

дневным пребыванием детей 

«РАДУГА УСПЕХА» 

Составители программы  
Князева Алена Сергеевна, методист МБУ 

ДО ЦВР 

Руководитель программы  
Пожванюк Мария Викторовна, директор 
МБУ ДО ЦВР  

Территория, представившая 

программу  
г.Кстово 

Название проводящей организации  

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы 

им.С.А.Криворотовой» 

Адрес организации  г.Кстово, ул.Островского, дом 13 

Телефон/факс  8 (83145) 3-69-73; 3-62-06 

Форма проведения  лагерь с дневным пребыванием детей 

Цель программы  

создание условий для воспитания 
успешного человека, живущего в 

согласии с самим собой, с окружающей 

действительностью, занимающего 
активную позицию в обществе через 

организованный летний отдых детей. 

Специализация программы  Социально-педагогическая 

Сроки проведения  01.06.2018 – 21.06.2018 

Место проведения  МБУ ДО ЦВР  

Официальный язык программы  Русский  

Общее количество участников  20 человек  

География участников  
Обучающиеся г.Кстово и Кстовского 

района  

Условия участия в программе  Заявление родителей  

Условия размещения участников  Стационарное  

Краткое содержание программы  

Организация деятельности, посильной 

для конкретного ребенка; вариативность 
в выборе деятельности и способах 

достижения поставленных целей; 

стимулирование творчества и 
самостоятельности; обеспечение 

непрерывности участия ребенка в 

системе социальных отношений; 

осуществление многостороннего 
развития личности. 



II. Пояснительная записка 

«Успех начинается с нас!» 

Дж.С. Максвелл 

 

оспитание, целенаправленное развитие человека, включающее 

освоение культуры, ценностей и норм общества осуществляется 

через образование, а также организацию жизнедеятельности 

определенных общностей. В воспитании взаимодействуют личность, семья, 

государственные и общественные институты; учебно-воспитательные 

заведения, средства массовой коммуникации, религиозные институты, 

общественные организации. 

Школа - один из основных институтов, принимающих непосредственное 

участие в воспитании и формировании развития личности ребёнка в учебный 

период времени. Во внеучебное время воспитанием детей занимаются 

учреждения дополнительного образования детей. 

В летний период времени для учреждений образования наступает период 

организации  лагерей с дневным пребыванием детей. Важно и в данной форме 

работы ставить приоритетным процесс воспитания детей.  

Современное общество нуждается в способных и талантливых личностях, 

которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные 

задачи, смогут проявить и применить свои таланты и знания во благо, то есть 

во всем будут удачными. Именно успешные люди являются основой 

современного общества и государства. Как сделать жизнь детей в лагере 

позитивной и успешной? 

И взрослому, и ребенку нужно чувствовать собственную значимость и 

успешность. Степень успешности определяет самочувствие человека, его 

отношение к миру, желание участвовать в выполняемой работе, стимулирует 

творчество и сотрудничество. Если ребенок будет видеть, что его вклад в общее 

дело оценен, то в последующих делах он будет участвовать еще активнее и с 

удовольствием. Инструментом оценки успешности ребенка может служить 

слово педагога, его интонация, жесты, мимика, система поощрений и 

В 
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награждений. Очень важно оценивать успешность развития и 

совершенствования каждой личности по мере развития коллектива. 

Личностный подход становится реальным, если процесс воспитания 

представляет собой целенаправленную систему, в которой гармонично 

сочетаются специально разработанная программа жизнедеятельности с 

возможностями саморазвития и самоуправления. Исходя из общечеловеческих 

ценностей и реалий сегодняшнего дня, человек XXI века должен быть 

физически здоровым, духовно-нравственным, интеллектуально развитым, 

целостно мыслящим и активно связанным с окружающим миром, то есть 

УСПЕШНЫМ, что легло в основу программы деятельности лагеря с дневным 

пребыванием детей «Радуга успеха». 

УСПЕХ – это аббревиатура, являющаяся синтезом основных аспектов 

развития личности. 

У – учеба 

С – социализация 

П – позитивность 

Е – единство 

Х – харизма 

Учеба – познавательная деятельность. Процесс воспитания неразрывно 

связан с процессом обучения и развития и является стержневым в 

формировании человека. Современное общество диктует поиск новых 

подходов к организации образовательного процесса, акценты в котором 

делаются на создании такого пространства, которое дает возможность развития 

и реализации детских способностей. 

Социализация – социальная деятельность. Включение учащихся в 

различные социальные общности (класс, клубы, объединения, организации) 

создаёт условия для реальных социальных проб, которые формируют 

готовность к вхождению в различные социальные структуры, разнообразные 

типы социальных отношений. Эффективность воспитания зависит от 

целостности воспитательных влияний различных социальных субъектов. 
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Позитивность – продуктивная деятельность. Формирование у школьников 

положительного отношения к себе, уверенности в своих способностях 

применительно к реализации себя во взрослой жизни и будущей профессии 

создает ситуации успеха, в которых находится возможность стимулировать 

ребенка за активную самостоятельную деятельность. Целенаправленная 

деятельность педагога, призванная формировать у детей систему позитивных 

качеств личности, взглядов и убеждений, - основа деятельности программы. 

Единство – коллективная деятельность. Представляет единство обучения 

и воспитания. Формируя знания, человек развивается; развиваясь, он стремится 

к расширению своей деятельности и общения, которая, в свою очередь, требует 

новых знаний и умений. Именно в совместной деятельности происходит 

развитие, раскрытие внутренних возможностей ребёнка. Поэтому важно 

объединить все усилия семьи и учреждений образования для воспитания 

личности, которая соответствует современным требованиям общества. 

Харизма – исключительная одаренность; харизматический лидер — 

человек, наделенный авторитетом; харизма основана на исключительных 

качествах личности — мудрости, героизме, “святости”. В современном, 

постоянно изменяющемся мире нетворческой личности найти свое место, свою 

“нишу” очень сложно. Каждый ребенок должен иметь возможность проявить 

свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить 

нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, 

оригинальности. 

 Программа “Радуга успеха” – это осуществление “своих собственных 

надежд и мечтаний”, движение по восходящей лестнице личностного развития 

и успеха ребёнка.  

Данная программа рассчитана на учащихся 7-17 лет. Она не противоречит 

программе развития МБУ ДО ЦВР, перекликается с основными направлениями, 

целями и задачами учреждения. 

Цель программы – создание условий для воспитания успешного 

человека, живущего в согласии с самим собой, с окружающей 
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действительностью, занимающего активную позицию в обществе через 

организованный летний отдых детей. 

Задачи программы: 

 помочь в развитии познавательных интересов у воспитанников; 

 создать благоприятные условия для развития личности ребенка, 

свободного раскрытия его способностей; 

 организовать разнообразные виды коллективной творческой 

деятельности; 

 вовлечь учащихся в общественно-ценностные социализирующие 

отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию; 

 содействовать организации социального развития подростков через 

профессиональную, трудовую, правовую социализацию; 

 вовлечь воспитанников в систему дополнительного образования с 

целью обеспечения самореализации личности. 

 

Участники программы 

Дети  в возрасте от 14 до 17 лет, проживающие на территории г.Кстово и 

Кстовского района. 

 

Категории детей: 

 Из полных семей; 

 Из неполных семей; 

 Из многодетных семей и т.д. 

 

Сроки и место проведения: 

Проведение лагеря с дневным пребыванием детей планируется на базе 

МБУ ДО ЦВР с 1 июня по 21 июня 2018 года. 



III. Концептуальные основы 

Концепция программы основана на идеях гуманизма,  сотрудничества и 

признания фундаментальных прав и свобод человека. 

Важнейшим компонентом, лежащим в основе программы, является сотворчество 

детей и педагогов. Понятие «Коллективное творческое дело» было введено в обиход 

Игорем Петровичем Ивановым, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта). При этом не 

важно, если этот или похожий продукт уже был когда-либо создан, главное, чтобы 

детская группа создавала его впервые. 

В основе лежит три основные идеи: 

1. Коллективное (совместная работа взрослых и детей). 

2. Творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной 

творческой деятельности детей и взрослых). 

3. Дело (занятие, действие, мероприятие как забота об улучшении жизни). 

КТД - форма работы, которая направлена на:  

                                 Развитие творческих способностей.  

                                 Развитие интеллектуальных способностей. 

                                 Реализацию коммуникационных потребностей. 

                                 Обучение правилам и формам совместной работы.  

Условия успешного использования КТД. 

1. Творческое дело должно опираться на предшествующий опыт ребят, на знания, 

умения и навыки полученные раннее. 

2. Любая модель КТД не самоцель, не форма ради формы, главное в ней - участие 

или соучастие ребенка, его личное самовыражение и самоутверждение, чтобы 

любой ребенок нашел себя в деле. 

3. Необходимо соблюдать последовательность действий по отбору, подготовке, 

планированию, проведению и оценке совместного дела. Любой этап КТД есть 

творчество ребенка, которое необходимо заметить и оценить. 

4. Важно чтобы между воспитателем и ребятами сложились дружеские, 

понимающие отношения, что бы процесс деятельности приносил радость от 

совместной работы. 
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Кроме методики КТД, используется технология личностно-ориентированного 

обучения (Карл Роджерс), при использовании которой происходит максимальное 

развитие (а не формирование заранее заданных) индивидуальных творческих  

способностей ребенка на основе использования имеющегося у него опыта 

жизнедеятельности.  

Из всего многообразия технологий, претендующих на реализацию личностно-

ориентированного подхода, мы используем «обучение в сотрудничестве» (Джон 

Дьюи, Р.Славин, Р.Джонсон, Д.Джонсон, Дж.Аронсон). Целью обучения в 

сотрудничестве является не только овладение знаниями, умениями и навыками 

каждым учеником на уровне, соответствующим его индивидуальным особенностям 

развития. Очень важен здесь эффект социализации, формирования коммуникативных 

умений. Воспитанники учатся вместе работать, учиться, творить, всегда быть 

готовыми придти друг другу на помощь. 

Еще одна важная педагогическая технология в личностно-ориентированном 

обучении, которая используется в программе – это метод проектов (Джон Дьюи, В. Х. 

Килпатрик). Обучение строится на активной основе, через целесообразную 

деятельность воспитанника, сообразуясь с его личным интересом именно в этом 

знании. Отсюда чрезвычайно важно показать детям их личную заинтересованность в 

приобретаемых знаниях, которые могут и должны пригодиться им в жизни. Здесь 

важна проблема, взятая из реальной жизни, знакомая и значимая для ребенка, для 

решения которой ему необходимо приложить полученные знания, новые знания, 

которые еще предстоит приобрести. Воспитатель может подсказать ученикам новые 

источники информации, а может просто направить мысль учеников в нужном 

направлении для самостоятельного поиска. Но в результате ученики должны 

самостоятельно и совместными усилиями решить проблему, применив необходимые 

знания подчас из разных областей, получить реальный и ощутимый результат. Вся 

проблема, таким образом, приобретает контуры проектной деятельности. Данная 

методика является актуальной по следующим причинам: 

 необходимость не столько передавать ученикам сумму тех или иных знаний, 

сколько научить приобретать эти знания самостоятельно, уметь пользоваться 
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приобретенными знаниями для решения новых познавательных и практических 

задач; 

 актуальность приобретения коммуникативных навыков и умений, т. е. умений 

работать в разнообразных группах, исполняя разные социальные роли (лидера, 

исполнителя, посредника и т. д.); 

 актуальность широких человеческих контактов, знакомства с разными 

культурами, разными точками зрения на одну проблему;  

 значимость для развития человека умения пользоваться исследовательскими 

методами: собирать необходимую информацию, факты, уметь их анализировать 

с разных точек зрения, выдвигать гипотезы, делать выводы и заключения. 

Если прошедший обучение по данной программе приобретает указанные навыки 

и умения, он оказывается более приспособленным к жизни, умеющим 

адаптироваться к изменяющимся условиям, ориентироваться в разнообразных 

ситуациях, работать совместно в различных коллективах. 

 



IV. Нормативно-правовое обеспечение программы.   

В своей работе педагогический коллектив опирается на следующие документы и 

источники: 

1. Конвенция о правах ребенка (одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989 г.)  

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» от 27.07.1996 г. № 124-ФЗ. 

3. Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации"от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ. 

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации". 

5. Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования" на 2013-2020 годы 

(утв. постановлением Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 295). 

6. Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации до 2020 года. 

7. Государственная программа "Развитие образования Нижегородской области на  

период до 2022 года". 

8. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России. 

9. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая 

Президентом РФ 04.02.2010 г. (приказ № 271). 

10. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации. 

11. Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 

2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

12. Порядок проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха (с изменениями приказа Министерства 

образования РФ от 28.06.2002 г. № 2479). 
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13. Порядок проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха, утверждённый приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 13 июля 2001 года N 2688. 

14. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 

«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул 

(от 19 апреля 2010 г. N 25)». 

15. Приказ Департамента образования администрации Кстовского муниципального 

района № 58 от 05.02.2018 г. «Об организации отдыха и оздоровления детей в 

период летних каникул 2018 г.» 

16. Приказ Департамента образования администрации Кстовского муниципального 

района № 154 от 20.03.2018 г. «О приёмке лагерей, организованных на базе 

образовательных организаций Кстовского муниципального района». 

17. Приказ Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы им.С.А.Криворотовой» от 28.04.2018 № 72 «Об 

организации лагеря с дневным пребыванием». 

18. Устав МБУ ДО ЦВР. 

19. Акт приемки лагеря. 

20. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания 

21. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

22. Должностные инструкции работников. 

23. Заявления от родителей. 



• Игры  

• Состязания и 
соревнования 

• Чемпионаты  

• Коллективно-
творческие дела 

• Праздники 

• Концерты  

• Мастер-классы 

• Творческие 
лаборатории 

• Учебные курсы 

• Практические 
занятия 

• Репетиции 

• Тренинги  

«Общение» «Обучение» 

«Спорт» 
«Творчество

» 

V. Содержание деятельности. 

5.1. Механизм реализации программы 

Программа «Радуга успеха» построена таким образом, что дает ребенку право 

выбора в  деятельности любого из направлений: 

 «Движение. Танец. Восторг» (хореографическое направление),  

 «Ровесник» (трудовое направление). 

 «Лидер» (аниматорское направление). 

Программа дает возможность ребенку не только работать, но и отдыхать и 

обучаться. Деятельность в смене распределена по четырем блокам: 

- «Обучение»; 

- «Общение»; 

- «Творчество»; 

- «Спорт». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание работы предполагает смену форм игровой и профессиональной 

деятельности в социальной сфере на знакомых, привлекательных для детей, 

избираемых видах деятельности.  

Программа включает в себя три этапа: 
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1. Подготовительный; 

2. Основной; 

3. Итоговый. 

№ 

п/п 

Этапы и виды деятельности Сроки реализации 

1 Подготовительный этап 

1. Работа по подготовке программы 

 с педагогическим коллективом: 
а) проведение совещания с целью 

заинтересованности педагогического 

коллектива по вопросам планирования и 

организации летней оздоровительной 
кампании; 

б) издание приказа по ЦВР о проведении 

летней кампании; 
в) отбор кадров для работы в лагере труда и 

отдыха; 

г) прохождение медицинского осмотра 

членами педагогического коллектива; 
д) прохождение инструктажа по технике 

безопасности. 

 с учащимися: 
а) проведение анкетирования; 

б) оформление документации. 

2. Разработка документации 
2 положение о лагере 

2 социальный паспорт лагеря 

2 штатное расписание 

2 график работы лагеря 
2 изучение документов по технике 

безопасности 

2 составление должностных инструкций 
2 приказ об открытии лагеря, составление 

списка детей 

2 составление графика работы детей в ОУ 

города и района 
2 трудоустройство детей в Центре занятости 

Кстовского района 

март – апрель –май 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
март – апрель – май 

 

 

2 Основной этап 

 Реализация основных положений программы 

Июнь 

3 Заключительный этап  

 Психолого-социально-педагогический анализ 

результатов летней оздоровительной кампании 

Июль  



Этапы развития смены: 

Вводный этап (с 1 по 3 июня): 

1. Формирование органов самоуправления лагеря; 

2. Опрос участников смены «От смены я жду…» 

3. Входное анкетирование «Лидер ли я?», опросник коммуникативно-

организаторских способностей, профессиональное компьютерное тестирование. 

4. Оформление отрядного уголка  ребятами. 

5. Подготовка мероприятий, которые ребята в дальнейшем будут проводить, 

распределение ролей, разучивание заданий. 

6. Тренинги на взаимодействие и командообразование. 

 

Основной этап (4 – 20 июня). 

1. Организация деятельности трудовых бригад «Ровесник». 

2. Организация репетиций обучающихся хореографического направления 

«Движение. Танец. Восторг». 

3. Проведение мероприятий на базах ОУ города и районабригадой аниматоров 

«Лидер». 

4. Проведение общих внутренних мероприятий лагеря. 

 

Итоговый этап (21 июня). 

На итоговом этапе проводятся: 

1. Подведение итогов и анализ результативности прожитой смены по  

отношению к каждому участнику смены; 

2. Итоговая диагностика участников смены по опроснику коммуникативно-

организаторских способностей, опроснику Климова Е. 

3. Вручение ребятам свидетельств «Успеха достоин каждый». 

Итоги работы смены подводятся на общем собрании смены в последний день. 

 

5.2. Оформление смены 

В актовом зале Центра оформляется общий информационный стенд со 

следующими рубриками: 

 Режим дня; 
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 План смены; 

 План на день; 

 Законы смены; 

 Песня смены; 

 Экран настроения; 

 Спортивные достижения; 

 Творческие достижения; 

 Органы самоуправления. 

 Списки членов отряда с распределением по функционалу. 

 

5.3. Законы и правила 

А) Права детей. 

V Право развиваться духовно и физически в условиях свободы и сохранения 

достоинства. 

V Право свободы выбора деятельности. 

V Право на информацию. 

V Право на дружбу, понимание и терпимость. 

V Право инициативы. 

V Право познания и развития. 

V Право на свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

V Право творческого созидания. 

V Право свободного общения. 

V Право безопасности жизни. 

V Право на ошибку. 

Б) Правила Центра. 

Á Не стыдно не знать, стыдно не учиться. 

Á В больших делах пустяков нет. 

Á Обдумай то, о чем говоришь, даже когда шутишь. 

Á Ближнему поможешь – радость узнаешь. 

Á Краткость – сестра таланта. 
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Á Сумел оступиться, сумей и поправиться. Сумел провиниться, сумей и 

исправиться. 

Á Единство слова и дела. 

Á Опоздал – отработай. 

Á Отвергаешь – предлагай, предлагаешь – делай. 

Á Не откладывай на завтра то, что можно сделать сегодня. 

В) Законы Центра. 

1. ЗАКОН ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ. 

 На территории Центра запрещается употребление спиртных напитков и 

наркотических веществ. 

2. ЗАКОН ТЕРРИТОРИИ. 

 Запрещается покидать лагерь без разрешения руководителя отряда. 

3. ЗАКОН ТОЧНОСТИ. 

 Смена длится всего 14 дней, а за это время надо успеть очень многое. Для 

разумного использования времени в лагере вводится распорядок дня, обязательный 

для соблюдения всеми участниками смены. 

 Организаторы дела несут ответственность за его начало и завершение в 

установленное время. 

4. ЗАКОН О СВОБОДОМЫСЛИИ. 

 Каждый имеет право на собственную позицию, взгляды,  мнения, которые могут 

отличаться от общепринятых. 

5. ЗАКОН ДОБРОГО ОТНОШЕНИЯ К ЛЮДЯМ. 

 Каждый вправе рассчитывать на уважение со стороны окружающих. 

 Каждый может реализовывать свои права, если это не ущемляет прав другого 

человека. 

 Основой всех взаимоотношений в лагере является честность и доверие друг к 

другу. 

6. ЗАКОН О ТРУДЕ. 

 Деятельность в лагере планируется и организуется с учетом интересов участников 

смены. Участие в этой деятельности обязательно для каждого. 

7. ЗАКОН ОБ ОБРАЗОВАНИИ. 
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 Каждый должен развивать свои способности, овладевать новыми знаниями, 

повышать свой уровень образования. Для этого в лагере организуются учебно-

развивающие занятия, посещение которых обязательно. 

 

5.4. Основные виды деятельности. 

1. Коллективно-творческая деятельность: 

- подготовка и проведение различных творческих дел с учетом индивидуальных и 

типологических особенностей детей и подростков; 

- поиск нестандартных, нетрадиционных форм работы. 

2. Продуктивная деятельность: 

- участие детей и подростков в работе различных творческих мастерских, мастер-

классов и спортивных секций; 

- участие в работах по благоустройству территории в рамках работы трудовых бригад; 

- организация и проведение массовых игровых программ на базах пришкольных 

лагерей города; 

- участие в трудовых операциях по благоустройству Центра и территории вокруг него. 

3. Игровая деятельность: 

- участие детей и подростков в деловых играх в рамках работы органов детского 

самоуправления; 

- ежедневное проигрывание разнообразных социальных ролей в рамках реализации 

идеи смены; 

- участие во внутренних мероприятиях лагеря. 

4. Оздоровительная деятельность: 

- ежедневная зарядка; 

- регулярное участие детей в спортивных играх и соревнованиях; 

- воздушные ванны. 

5. Психологическое направление: 

- изучение психологических особенностей каждого ребенка; 

- создание психологически безопасного, доверительного, дружеского общения; 

- организация психолого-педагогического сопровождения детей по снятию 

внутренних и внешних конфликтов, существующих в сфере общения; 
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- проведение индивидуальных и групповых бесед. 

 

5.5.Режим дня: 

 

9:00 – 9:30 Сбор. Завтрак. 

9:30 – 11.30 Трудовая деятельность участников смены 

11.30 – 13.00 Блок «Общение». 

13.00 – 13.30 Обед. 

13.30 – 14.30 Блок «Творчество».  

14.30 – 16.00 Блок «Обучение» 

16.00 – 16.30 Полдник. 

16.30 – 18.00 Блок «Спорт». 

 Прогулка на свежем воздухе. Анализ прожитого дня  

 

 



5.6.Схема управления программой 

 

 

Блок «Спорт» 

Финансово-
экономическая 

служба 

Начальник  
лагеря 

Зам.директораи 
методисты 

Директор 

Педагогический 
коллектив 

Управленческая 
система 

Образовательный 
процесс 

Оздоровительный 
процесс 

Утренняя зарядка 

Спортивные мероприятия 

Закаливание 

Сбалансированное питание 

Режим дня 

Блок «Творчество» 

Блок «Работа» 

Блок «Общение» 

Блок «Обучение» 

Виды деятельности 

Досуговая 
Воспита

тельная 

Учебно-

познавательна

я 

Психоло

гическая 

Результат 

Трудовая Информа-

ционная 

Субъекты управления 

Цели и задачи программы 

Занятия в спортивных секциях 

Социально-

педагогическая 



VI. План реализации программы. 

6.1. Содержание деятельности 

хореографического направления «Движение. Танец. Восторг»  

Задачи: 

- Формирование потребности здорового образа жизни. 

- Развитие у детей активности и самостоятельности общения. 

- Обучение детей приемам самостоятельной и коллективной работы, 

самоконтроля и взаимоконтроля. 

Ожидаемые результаты: 

 Сплочение детского коллектива, состоящего из детей разных возрастных 

категорий; 

 Интенсивное обучение хореографии; 

 Подготовка танцевальных номеров для общегородских мероприятий «День памяти 

и скорби» и «Алые паруса». 

Дни Блок «Общение» Блок «Обучение» 

1 день Инструктаж по ТБ. Беседа 

«Элементы танца. Развитие 

физических данных». 

Ритмическая разминка 

2 день Лекция «Музыка в танце». Ритмическая разминка 

3 день Мастер-класс «Пластика, 

устойчивость, координация». 

Растяжка на станке. Танцевальные 

позиции, танцевальные термины. 

4 день Мастер-класс «Методика 

исполнения движений». 

Растяжка на станке. Танцевальные 

позиции, танцевальные термины. 

5 день Практическое занятие 

«Формирование сценического 

движения». 

Диагональ: выполнение  по 

диагонали вращений с 

подскоками, перескоками, 
бегунками, шене. 

6 день Ознакомление с народными 

танцами, техникой их исполнения, 
историей возникновения. 

Диагональ: выполнение  по 

диагонали вращений с 
подскоками, перескоками, 

бегунками, шене. 

7 день Лекция «Воспитание сценической 
культуры. Умение общаться со 

зрителем». 

Вращение на месте 

8 день Мастер-класс «Манера и характер 
исполнения движений». 

Вращение на месте 

9 день Практикум  «Актерское 
мастерство». 

Выполнение учебных этюдов на 
основе основных движений 
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«моталочка», «дроби», 
«веревочка», «ходы». 

10 день Практическое занятие «Эмоции в 

танце». 

Выполнение учебных этюдов на 

основе основных движений 
«моталочка», «дроби», 

«веревочка», «ходы». 

11 день Коллоквиум «Культура общения 
между собой, в паре, в танце, с 

окружающими». 

Сюжетные танцы. 
 

12 день Беседа о великих танцорах 
«М.Барышников. Р.Нуриев. 

М.Плисецкая. Мастера танца». 

Современные танцы. Разучивание 
современных танцев. 

 

13 день Прогулка «Вдохновение и 
природа». 

Практическое занятие 
«Закрепление и отработка 

методики исполнения движений». 

14 день Подготовка к выступлению на 

празднике выпускников «Алые 

паруса». 

Практическое занятие 

«Закрепление и отработка 

методики исполнения движений». 

 

6.2. Содержание деятельности 

трудового направления  «Ровесник» 

 

Формы работы направления «Ровесник»: работа по благоустройству придомовых 

территорий города (стрижка кустов, сбор стриженой травы, посадка цветов, уборка 

мусора). 

Цели: 

- Содействие организации социального развития подростков через 

профессиональную, трудовую, правовую социализацию. 

- Создание и обеспечение оптимальных условий для укрепления 

психологического и физического здоровья подростков, привитие навыков 

здорового образа жизни. 

- Формирование активной жизненной позиции у подростков. 

Задачи: 

- Организация отдыха, оздоровления и посильного труда. 

- Профилактика асоциального поведения подростков. 
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- Вовлечение детей в творческую деятельность и раскрытие их творческих 

способностей. 

- Развитие лидерских качеств у подростков. 

- Приобретение трудовых навыков подростками. 

- Развитие представления о роли труда. 

- Формирование навыков конструктивного общения в команде. 

- Самореализация личности. 

- Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление психологического и 

физического здоровья. 

- Ориентация на осознанное отношение к собственному выбору, к 

конструированию жизненной перспективы. 

Предполагаемые результаты: 

- укрепить физическое и психологическое здоровье воспитанников; 

- снизить уровень асоциальности воспитанников, находящихся в  трудной 

жизненной ситуации; 

- приобрести трудовые навыки; 

- сформировать навыки конструктивного командного общения; 

- развить творческие способности воспитанников; 

- повысить стремление подростков к активной жизненной позиции, 

осознанному отношению к своему выбору; 

- сформировать установки здорового образа жизни; 

- повысить уровень педагогического мастерства коллектива. 

 

6.3. Содержание деятельности аниматорскогонаправления «Лидер» 

Цель: создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки 

лидерских качеств воспитанниковчерез освоение профессии «аниматор». 

 

Задачи: 
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 способствовать формированию лидерских качеств, навыков руководства и 

умений руководить, психологической и коммуникативной культуры, способности к 

рефлексии. 

 способствовать развитию аналитического и критического мышления, 

самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных 

способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и 

настойчивости; умения самокритичного отношения к себе. 

 создать условия для нравственного становления учащихся, мотивации к 

социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, 

создания благоприятного психологического климата, снижения уровня тревожности в 

детском коллективе. 

Дни Блок «Общение» Блок «Обучение» 

1 день Техника безопасности. Игры на 

знакомство и сплочение. 

Понятие «Лидер», качества. 

2 день Проведение игры по станциям 

«Морской бой» на базе МБОУ СШ 

№ 2 

Лидер и его команда. 

3 день Проведение игры по станциям 

«Морской бой» на базе МБОУ СШ 

№ 3 

Основы публичного выступления 

4 день Проведение игры по станциям 

«Морской бой» на базе МБОУ 
Гимназии № 4 

Коллективно-творческое дело: 

методика организации и проведение 

5 день Проведение игры по станциям 

«Морской бой» на базе МБОУ СШ 
№ 6 

Общение как одна из основных 

ценностей человека 

6 день Проведение игры по станциям 

«Морской бой» на базе МБОУ Лицея 
№ 7 

Конфликты и пути их разрешения. 

7 день Проведение игры по станциям 

«Морской бой» на базе МБОУ СШ 
№ 8 

Этика и культура делового общения 

8 день Проведение конкурсно-

развлекательной программы «Даешь 
молодежь!» на базе МБОУ СШ № 2 

Социальное проектирование 

9 день Проведение конкурсно-
развлекательной программы «Даешь 

молодежь!» на базе МБОУ СШ № 3 

Актерское мастерство 

10 день Проведение конкурсно-
развлекательной программы «Даешь 

Творческое знакомство. Тренинг-
разминка 
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молодежь!» на базе МБОУ Гимназии 
№ 4 

11 день Проведение конкурсно-

развлекательной программы «Даешь 
молодежь!» на базе МБОУ СШ № 6 

Партнерская гимнастика 

12 день Проведение конкурсно-

развлекательной программы «Даешь 
молодежь!» на базе МБОУ Лицея  № 

7 

Этюды 

13 день Проведение конкурсно-
развлекательной программы «Даешь 

молодежь!» на базе МБОУ СШ № 8 

Работа на сцене 

14 день Заключительная программа «Лидер – 
звучит гордо!» 

Работа со СМИ 

 

6.4. Содержание деятельности блока общелагерных мероприятий  «Творчество» и 

«Спорт» 

Дни Блок «Творчество» Блок «Спорт» 

1 день 

01.06 

1 Открытие смены. Игровая 

программа на знакомство 

«Калейдоскоп успеха».  

2 Выбор актива лагеря 

Инструктаж по ТБ. Игра-знакомство 

«Команды на старт!» 

2 день 

02.06 

3 Игры на командообразование 

(тренинг «Летающие яйца», 

«Знаки», «Катастрофа на 

воздушном шаре» 

Круговая эстафета «Веселая карусель» 

3 день 

05.06 

Á КТД «Легко ли нам общаться?». 

Á Анкетирование участников смены 

Конкурс рисунков на асфальте 

«Движение – жизнь!» 

4 день 

06.06 

Á Литературная гостиная «У 

лукоморья дуб зеленый», 

посвященная дню рождения 

А.С.Пушкина. 

Личное первенство по настольному 

теннису. Вводное анкетирование 

«Быстрее! Выше! Сильнее!» 

5 день 

07.06 

Á Поисковыйквест «Тайна железного 

дятла». 

Товарищеская встреча по пионерболу 

6 день Á Праздничная программа Познавательно-развлекательная 
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08.06 «Семейные ценности» (к дню 

Петра и Февронии 8 июня). 

программа «Спорт, музыка и мы» 

7 день 

09.06 

Á Ток-шоу «12 июня – День 

независимости России». 

Профилактическая беседа «Наркотики: 

миф или реальность?» 

8 день 

13.06 

Á Мастер-класс «Делаем газету». Спортивная игра «Перестрелка» 

9 день 

14.06 

Турнир по настольным играм Конкурс рисунков «Мои спортивные 

рекорды» 

10 день 

15.06 

Á Викторина «Мир сказок». 

Á  

Товарищеская встреча по волейболу 

11 день 

16.06 

Á Конкурсно-развлекательная 

программа «Музыкальная 

карусель». 

Туристическая полоса препятствий 

12 день 

19.06 

Á Конкурс коллажей «Я за здоровый 

образ жизни». 

Интеллектуально-развлекательная игра 

«Спорт, молодость, здоровье» 

13 день 

20.06 

Á Лингвистическая игра «Рюхи». Спортивные состязания «Форд Байярд» 

14 день 

21.06 

Á Заключительное творческое 

мероприятие «Фестиваль 

импровизаций: успеха достоин 

каждый!»». 

Á Подведение итогов смены, 

награждение лучших участников. 

Спортивная игра по станциям «Тропа 

здоровья» 

 



VII. Система лечебно-профилактической работы в учреждении. 

Каникулы – это время для пополнения энергией, жизненной силой, 

лучшее время для восстановления утраченного здоровья. Во время каникул 

далеко не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, 

правильно организованный отдых, в течение которого можно укрепить 

здоровье, снять напряжение, развить творческие способности. Эти проблемы 

решаем мы, реализуя оздоровительную программу в летнем лагере труда и 

отдыха. 

В организации летнего отдыха, оздоровления и занятости обучающихся 

выделяются следующие аспекты: 

 Во-первых, оздоровительная составляющая жизни в лагере; 

 Во-вторых, в организации отдыха должен действовать принцип 

преемственности воспитания, способствующий всестороннему 

раскрытию и развитию личности детей, выполняющий 

компенсаторную функцию по отношению к школе, позволяющий 

детям отдохнуть, снять физическую и психологическую перегрузку 

и создающий новые условия для того, чтобы обогатиться опытом, 

получить новые знания и применить их. 

Основными направлениями оздоровительной деятельности в лагере 

являются: 

 Соблюдение всех режимных моментов. 

 Организация рационального питания. 

 Система спортивно-оздоровительной работы. 

 Развитие творческих способностей детей. 

Для самореализации детей в лагере проводятся коллективные творческие 

дела, целью которых является создание единого воспитательного пространства. 

Одним из таких крупных коллективных творческих дел является организация 

мероприятий по приобщению детей к ведению здорового образа жизни.  

 Обязательным для работы лагеря является система спортивно-

оздоровительной работы. Спортивно-оздоровительные мероприятия проводятся 

ежедневно: это физзарядка утром, подвижные игры на воздухе. Важное 
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мероприятие смены – это «День спорта». В этот день проводятся спортивные 

состязания, интеллектуальны конкурсы на спортивную тематику, спортивные 

праздники. Даже если ребенок имеет ограничения по состоянию здоровья для 

участия в спортивных соревнованиях, для него все равно найдется тот вид 

деятельности, который ему не противопоказан. Это повышает самооценку 

ребенка, усиливает его интерес к занятиям физкультурой, а двигательная 

активность способствует укреплению здоровья. 

 Основными принципами физического развития являются физическая 

нагрузка, адекватная возрасту ребенка, уровню его физического здоровья и 

сочетание двигательной активности с общедоступными закаливающими 

процедурами. 

 В лагере используются следующие формы организации физического 

воспитания, система мероприятий, обеспечивающих двигательную активность 

и здоровый образ жизни детей: 

V Физкультурные развлечения, подвижные игры на свежем воздухе 

(эстафеты, игра в пионербол, в волейбол, спортивная игра по станциям и 

т.д.). 

V Спортивные праздники. 

V Утренняя гимнастика на свежем воздухе. 

 Таким образом, мы позволяем ребенку поправить свое здоровье в летний 

период, расширить его знания о себе, своем здоровье, проявить себя в 

творческом направлении. 

 



VIII. Организация питания (в том числе с лечебно-

профилактическими составляющими). 

Вопрос организации питания в лагере дневного пребывания ЦВР 

решается при поддержке МБОУ СШ № 8, на базе которой осуществляется 

питание детей. В данных учреждениях сложилась система организации 

питания, во главе которой стоят следующие задачи: 

 Обеспечить детям полноценное горячее питание, сбалансированное 

по белкам, жирам, углеводам и калориям; 

 Формировать у обучающихся культуру питания и навыки 

самообслуживания, развивать здоровые привычки и формировать 

потребность в здоровом образе жизни. 

Для решения этих задач в лагере задействован целый ряд сотрудников. 

Прежде всего – это работники столовой. На их ответственности находится 

вопрос приготовления вкусной и приготовленной с выполнением всех 

технологических условий пищи. Кроме того, в обязанности работников 

пищеблока входит выполнение всех норм хранения и реализации продуктов, а 

также выполнения других санитарно-гигиенических норм. 

Для контроля над работой пищеблока созданы две комиссии, 

выполняющие разные функции. Прежде всего, это бракеражная комиссия, 

состоящая из трех человек (школьный врач, зав.производством столовой и 

начальник лагеря). В ее обязанности входит контроль за поступающей 

продукцией, за условиями хранения полученных продуктов, их реализацией 

согласно срокам и качествам приготовленных блюд. У комиссии по контролю 

за качеством и организацией питания приготовленных блюд есть свои задачи: 

организовать питание таким образом, чтобы выполнялись все требования 

санитарных норм и правил, пропагандировать здоровый образ жизни и 

формировать навыки правильного питания, контролировать соблюдение 

техники безопасности при работе на технологическом оборудовании. Членами 

данной комиссии являются представители администрации школы, школьный 

врач, педагоги и представители родительского комитета. 
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Питание детей в лагере осуществляется на основе физиологически 

обусловленных норм, строго соблюдается соотношение белков, жиров и 

углеводов, в том числе животного и растительного происхождения. В период 

лагерной смены увеличивается количество свежих фруктов, овощей и соков. 

Меню составляется школьным врачом и утверждается в ТОУ Роспотребнадзора 

по Нижегородской области. Питание детей в лагере осуществляется по 

принципу «щадящего питания», т.е. не используются острые, копченые, 

жареные блюда, маргарины и консервированные продукты (продукты 

пониженной биологической ценности). 

Питание в лагере трехразовое (завтрак, обед, полдник) при строгом 

соблюдении времени приема пищи (не более 4 часов). 

Питание детей осуществляется по следующим принципам: 

 Соответствие калорийности рациона ребенка его энерготратам. 

 Соответствие химического состава рациона физиологическим 

потребностям. 

 Сбалансированное соответствие основных пищевых веществ (белки, 

жиры, углеводы) для лучшего их усвоения в соотношении 1:1:4, при этом 

белки животного происхождения составляют не менее 60 % и жиры 

растительного происхождения не менее 20 % от общего количества. 

 Используется широкий ассортимент продуктов для удовлетворения 

потребностей организма ребенка во всех пищевых веществах. 

 Замена продуктов производится только на равноценные с использованием 

научно-обоснованной таблицы замены продуктов. 

 Кулинарно-технологическая обработка продуктов осуществляется по 

принципу «щадящего питания». Это вариант диетического питания, где 

не используются острые, копченые, жареные блюда (котлеты готовятся 

на пару), маргарины и консервированные продукты (продукты 

пониженной биологической ценности), что соответствует особенностям 

пищеварения детей. 

 Строгое соблюдение режима питания. 
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 Соблюдение всех санитарных требований к производству, 

транспортировке и хранению продуктов и готовых блюд. 

Столовая школа работает непосредственно на сырье. Это дает возможность 

обеспечения разнообразного меню, отсутствие повторного разогрева сохраняет 

не только вкус, но и пищевую ценность продуктов. Пищеблок оснащен 

необходимым технологическим оборудованием для обеспечения соблюдения 

всех санитарно-гигиенических и технологических правил качественного 

приготовления блюд. 

 Качество поступающих на пищеблоки продуктов питания находится под 

постоянным санитарно-гигиеническим контролем, вся продукция имеет 

качественные удостоверения. Соблюдение сроков хранения продукции, 

правильности составления меню на день, степени готовности блюд и их 

вкусовые качества контролируются ежедневно бракеражной комиссией. 

Ведутся бракеражные журналы по учету скоропортящейся продукции и 

качества готовой продукции. 

 Для качественного питания важны условия хранения продуктов. В 

столовой имеется промышленная холодильная камера, морозильная камера, три 

холодильника, располагающиеся в разных цехах и предназначенные для 

хранения определенных продуктов. Расширить ассортимент выпускаемой 

продукции помогают овощерезка, картофелечистка, мясорубка. 

 Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех санитарно-

гигиенических норм. Работает посудомоечная машина, обеспечивающая мытье 

и ошпаривание посуды. В работе постоянно находятся два комплекта столовых 

приборов, что позволяет качественно производить ее обработку. 

 Важным считается в работе лагеря организация питьевого режима. Для 

этого, во-первых, в столовой установлены фильтры для очистки пищевой воды 

на пищеблоке, и очищенная кипяченая вода всегда имеется в свободном 

доступе для детей. Кроме того, в фойе Центра находится кулер для подачи 

очищенной природной воды.  



IX. Система информирования общественности о деятельности лагеря, 

взаимодействие со средствами массовой информации. 

Современные экономические условия все больший акцент делают на 

новых подходах к продвижению образовательного продукта на рынке товаров и 

услуг. В МБУ ДО ЦВР на данный момент сформирована своя специфическая 

система маркетинговых коммуникаций. Это специально разработанный и 

управляемый процесс обмена информацией между различными субъектами 

рынка в целях достижения взаимопонимания (см. схему). 

 

 

Комплекс маркетинговых коммуникаций МБУ ДО ЦВР представлен 

следующими основными средствами воздействия: 

 реклама; 

 связи с общественностью; 

 прямой маркетинг; 

 разработка фирменного стиля; 

 работа сайта Центра posle-urokov.ru; 

 социальное партнерство. 

Подобное деление является достаточно условным, так как современные 

маркетинговые коммуникации представляют собой интегрированный комплекс, 
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каждое средство воздействия которого может включать элементы других 

средств. 

Также деятельность лагеря освещается на страничке сайта ЦВР по адресу: 

http://www.posle-urokov.ru/delaem/lager.html. Там воспитанники имеют 

возможность поделиться свежей информацией, выложить фотографии и 

видеоматериалы с мероприятий, которые они проводят. По условиям работы 

«Школы блоггера» каждый участник смены должен сделать один пост раз в три 

дня, что обеспечивает паблик интересным и своевременным контентом.  

Отчеты о выполнении программы лагеря предоставляются родительской 

общественности через освещение в средствах массовой информации и на сайте 

Центра. 

 

X. Кадровое обеспечение. 

Организацию реализации программы, планирование, мониторинг и 

анализ проведения основных мероприятий, организационно-хозяйственную 

деятельность, охрану жизни и здоровья детей осуществляет администрация 

МБОУ 
ДОД 
ЦВР 

Телекомпан
ия  

«Связист-
ТВ» 

Кстовское 
телевиден

ие 

Кстовское 
радио 

Районная 
газета 

«Маяк» 

Районная 
газета 

«Земляки
» 

Районная 
газета 

«Земля 
Кстовская

» 

Сайт 
Центра и 
соцсети 

http://www.posle-urokov.ru/delaem/lager.html
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Центра. Медицинское обслуживание осуществляет МУП Кстовская ЦРБ. 

Питание детей осуществляется на базе МБОУ СШ №8. Контроль за 

соблюдением норм питания и санитарно-гигиенических мероприятий 

осуществляет ТОУ Роспотребнадзор по Нижегородской области. Общий 

контроль за деятельностью Центра ведется департаментом образования 

администрации Кстовского муниципального района. 

Педагогический коллектив формируется из числа сотрудников МБУ ДО 

ЦВР. 

В реализации программы предусмотрено участие  педагогов. Из них: 

Исполнителями данной программы являются: 

Директор: 1 человек; 

Начальник лагеря: 1 человек; 

Методист: 1 человек; 

Воспитатели – 2 человека; 

Технический состав – 1 человек (уборщица). 

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией Центра. 

Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для 

всего персонала. На каждом отряде работает четыре воспитателя. Все 

остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. 

Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение 

учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. 

 

10.1. Должностные обязанности сотрудников лагеря: 

Начальник лагеря: 

 организует нормативно-правовую базу деятельности лагеря с дневным 

пребыванием детей;  

 обеспечивает лагерь трудовой деятельностью,  

 сотрудничает с организациями,  

 контролирует выполнение программы деятельности лагеря с дневным 

пребыванием детей. 
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Методист лагеря: 

 проводит анкетирование ребят (входящую и исходящую диагностику);  

 проводит развлекательные, спортивные и др. мероприятия;  

 оказывает методическую помощь воспитателям и педагогам 

дополнительного образования в работе с детьми;  

 подготавливает методическое обеспечение: 

1. Программа лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции работников лагеря. 

3. Сборник методических разработок сценариев мероприятий в 

соответствии с планом лагерной смены. 

4. Система отслеживания результатов и подведения итогов. 

Воспитатель: 

 проводит воспитательные мероприятия; 

 организует трудовую деятельность детей;  

 следит за состоянием здоровья, питьевым режимом, техникой 

безопасности. 

 

10.2. Методическое обеспечение 

Работу программы «Радуга успеха» обеспечивает методический кабинет. 

В оформлении методического кабинета присутствует решение нормативно-

организационных, дидактико-методических и  информационно-проблемных 

задач методической работы в ОУ. В наличии небольшой библиотечный фонд, 

который используется и развивается.  В кабинете оформлены два стенда: 

«Педагогам Центра» (содержит методические рекомендации по оформлению 

планов работы на год, дополнительных образовательных программ, по 

составлению занятий, а также положения курируемых Центром районных 

конкурсов и полезные педагогам в работе интернет - источники) и 

«Информация» (на нем размещены материалы о текущих событиях Центра, 

образцы новой печатной продукции). Оформлены открытые для использования 

выставки «Методическая литература», «Материалы по организации 
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мероприятий» и «Нормативно-правовое обеспечение». Также для 

использования педагогами оформлены сборники: 

- сборники образовательных программ дополнительного образования детей 

(2007 г., 2010 г., 2011, 2013, 2015, 2016 гг.); 

- проект «Создание системы мониторинга в МОУ ДОД ЦВР» (составитель 

методист Кошкина М.А., 2010 г.); 

- «Методические материалы по мониторингу (составитель Князева А.С., 2011 

г.); 

- «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России»; 

- «Материалы по организации летнего отдыха» (составитель методист Князева 

А.С., 2007-2016 гг); 

- фотоальбом «Летопись Центра». 

В медиатеке методического кабинета присутствуют следующие 

электронные сборники: 

o «Методические материалы по профилактике асоциального 

поведения», 

o «Международные и федеральные нормативно-правовые акты»,  

o «Областные нормативно-правовые акты»,  

o «Муниципальные нормативно-правовые акты»,  

o «СанПиНы»,  

o «Государственная символика РФ»,  

o «Методические материалы для PR-специалистов»,  

o «Методические материалы Всероссийского фестиваля учащейся 

молодежи начального и среднего профессионального образования 

«Мы вместе!»»,  

o информационно-методические комплексы «Дополнительное 

образование» и «Воспитательная работа»,  

o  «Методические материалы семинара старших вожатых от 

ОЦЭВДНО»,  
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o «Материалы форума «Калейдоскоп дел молодых»,  

o интерактивная программа для компьютера «Психологические тесты: 

Вы и Ваш характер» и «Психологические тесты: Семья и дети»,  

o Сборник фото-, видеоматериалов по деятельности Центра и 

разработок методического кабинета (презентации, сценарии, 

дополнительные образовательные программы, методические 

материалы, статьи, песни, нарезки из фильмов). 

Все материалы находятся в свободном доступе. 

 

10.3.Педагогические условия 

Á Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 

Á Организация разнообразных видов деятельности. 

Á Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 

Á Создание ситуации успеха. 

Á Систематическое информирование о результатах работы за день. 

Á Организация различных видов стимулирования. 

 

10.4. Принципы воспитательной деятельности 

 

Деятельностный принцип. Воспитывает не педагог, не нравоучения, а 

организация жизни детей, её живые уроки, которые образуют личностный опыт 

каждого воспитанника. Чем богаче деятельность, тем сильнее она задевает 

сердца и души детей. 

Принцип природосообразности. Недопустимо, бессмысленно, вредно 

пытаться переделывать ребёнка. Природа – это корни, воспитание – это крона. 

Принцип целостности в воспитании. Надо научиться понимать и 

принимать ребёнка, как неразрывное единство биологического и психического, 

социального и духовного, сознания и самосознания, рационального и 

иррационального. 
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Эгоцентрированный принцип. Индивидуальный подход, личностно-

ориентированная педагогика означают отношение к ребёнку как к 

неповторимой, уникальной личности. 

Возрастной принцип. Знание половозрастных особенностей детей. 



XI. Материально-техническая база. 

МБУ ДО ЦВР включает в себя четыре структурно-территориальных 

центра, находящихся по адресам: ул. Островского, д.13; пр.Рачкова, д.12; 

б.Мира, 2а; 2 мкрн, 25. 

 Для проведения массовых мероприятий имеется два больших зала, 

спортивный зал, танцевальный зал. Для обучающих занятий, учебно-

практических курсов и мастер-классов имеется более 30 кабинетов. 

 Для озвучивания мероприятий имеется необходимая современная 

световая и звуковая аппаратура. 

Центр обеспечен различным игровым инвентарем и образовательными 

материалами, необходимой литературой. Также для смены закупаются 

канцтовары, материалы для творчества и оформительской работы, призы и 

награды. 

В распоряжении начальника лагеря и методистов имеются:  

V 5 компьютеров,  

V 4 принтера,  

V сканер,  

V мультимедийный проектор, 

V брошюрователь, 

V ламинатор, 

V медиатека (на электронных дисках). 

 



XII. Система контроля и оценки результативности реализации 

программы. 

Непосредственное руководство и контроль за деятельностью лагеря 

дневного пребывания осуществляет начальник лагеря, назначенный 

администрацией Центра. Начальник лагеря: 

V Утверждает правила внутреннего трудового распорядка. 

V Издает приказы по лагерю, которые регистрируются в соответствующем 

журнале. 

V На основе квалифицированных характеристик разрабатывает и по 

согласованию с учредителем утверждает должностные обязанности 

работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит с 

регистрацией в специальном журнале инструктаж персонала лагеря по 

технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению 

несчастных случаев с детьми. 

V Утверждает график работы персонала лагеря, отвечает за организацию 

учета детей и персонала. 

V Создает необходимые условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы. 

V Несет ответственность за организацию питания. 

Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию 

самоуправления в лагере (избирается орган самоуправления, временное 

общественно объединение детей и взрослых). 

 

12.1. Способы отслеживания результатов деятельности: 

1. Опрос. 

- Интервью: 

- Незаконченное предложение; 

- Анкетирование «Анализ прожитого дня». 

2. Наблюдение. 
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- Включенное наблюдение – педагог вместе с ребенком выполняет 

конкретное дело; 

- Невключенное наблюдение – наблюдение педагога за действиями 

детей со стороны. 

3. Эксперимент. 

     Данный метод позволяет создать специальные условия для выявления 

или развития тех или иных сторон личности ребенка: 

- Естественный эксперимент – участники эксперимента не знают об 

участии в нем; 

- Искусственный эксперимент – участники эксперимента знают, что 

участвуют в эксперименте. 

4. Изучение творческих работ. 

Метод, позволяющий определить искомый результат с помощью 

аналогии и ассоциации: сочинение, рисунок и т.д. 

5.Метод обобщения независимых характеристик – обобщение мнений 

разных людей и инстанций о реализации проекта. 

6.Самодиагностика. 

 День за днем (индивидуальная, отражается в отрядном уголке). 

 Методика изучения уровня развития детского коллектива «Какой у нас 

коллектив» (составлена А.Н. Лутошкиным) 

 

12.2. Ожидаемые результаты 

Результаты, направленные на детей: 

V Обеспечение оздоровления и организованного отдыха участников лагеря 

с дневным пребыванием детей при МБУ ДО ЦВР. 

V Формирование нравственных ценностей, основанных на свободе, 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести. 
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V Готовность и способность к нравственному развитию и 

самосовершенствованию, самооценке, индивидуально-ответственному 

поведению. 

V Готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную 

позицию, способности к самостоятельным поступкам и действиям, 

совершаемым на основе морального выбора, приобретение нового 

социального опыта. 

V Формирование гражданской идентичности на основе принятия общих 

базовых ценностей. 

V Осознание ценности других людей, семьи, ценности человеческой жизни, 

нравственного и физического здоровья. 

V Формирование мотивации к активному  и ответственному участию в 

общественной жизни через участие в общественной жизни через участие 

в социально значимых мероприятиях и вовлечение воспитанников в 

активные самостоятельные действия. 

V Наличие и развитие коллективной творческой среды, способствующей 

реализации творческого потенциала и предметно-продуктивной 

деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 

непрерывного образования и универсальной нравственной установки 

«становиться лучше», самореализации каждого ребенка, его творческий 

рост. 

 

Результаты, направленные на педагогов: 

V Дальнейшее развитие педагогического коллектива Центра, 

обеспечивающей реализацию непрерывного нравственного, физического, 

психического развития личности ребенка при взаимодействии процессов 

воспитания, обучения, оздоровления, физического и нравственного 

самосовершенствования, а также социопсихологической поддержки. 

V Сбор фото-, видео- и других  материалов для оформления летописи 

Центра. 
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V Привлечение детей в кружки и объединения Центра. 

V Создание благоприятного психологического климата в педагогическом 

коллективе. 

 

Результаты, направленные на методическую службу: 

V Совершенствование системы педагогического и психологического 

мониторинга. 

V Разработка новых форм коллективно-творческой и спортивно-массовой 

деятельности. 

V Обновление банка данных по летнему отдыху детей. 

V Совершенствование способностей к поиску эффективных средств 

организации коллективной деятельности. 

V Совершенствование навыков аналитической деятельности. 

V Развитие навыков творческого дивергентного мышления. 

 

 



 43 

XIII. Список литературы, используемой при написании программы. 

 

1. Программы СПО/ФДО: 

 «Свой голос» 

 «Игра – дело серьезное» 

 «Мир красотой спасется» 

 «Спарта» 

 «Каникулы» 

 «Возрождение» 

2. Конвенция ООН «О правах ребенка». 

3. Анохина Т.В., Крылова Н.Б. «Философия и педагогика каникул». Москва, 1998 г. 

4. Арсенина Е.Н. «Возьми с собою в лагерь… (игры, викторины, конкурсы, 

инсценировки, развлекательные мероприятия). – Волгоград: Учитель, 2007 г. 

5. Григоренко Ю.Н. «Кипарис». Москва, 1999 г. 

6. Гузенко А.П., Караваева О.В., Юров А.В., Васильева Е.А. «Как сделать отдых 

детей незабываемым праздником: материалы авторских смен». – Волгоград: 

Учитель, 2007 г. 

7. Афанасьев С.А. «Сто отрядных дел». Кострома, 2002 г. 

8. Быкодорова А.Ф. «Уроки: социально-педагогические основы профилактики 

табакокурения».  Ставрополь, 2002 г. 

9. Волгунов В.А. «Дети. Каникулы. Творчество». Н.Новгород, 2004 г. 

10. Караковский В.А. «Воспитательная система школы: педагогические идеи и опыт 

формирования». Москва, 1991 г. 

11. Коновалова О.Б., Рыжова Ж.В. «Социальное проектирование: рекомендации по 

оформлению, оценке эффективности и ресурсному обеспечению социальных 

проектов». Н.Новгород, 2004 г. 

12. Красичкова А.П., Зимин Д.Н. «Копилка вожатого: проблемы эффективного 

взаимодействия с детьми. Волгоград: Учитель, 2007 г. 

13. Криворотов Н.С. «Профилактика вредных привычек – один из факторов 

успешной учебы детей в школе». Йошкар-Ола, 2001 г. 

14. Макаренко И.В. «Калейдоскоп летнего отдыха». Ставрополь, 2000 г. 



 44 

15. Молоканова Т.В. «Как помочь детям адаптироваться в лагере: психологическое 

сопровождение, занятия, упражнения, рекомендации. – Волгоград, Учитель, 2007 

г. 

16. Муравьева В.Н. «Уроки: социально-педагогические основы профилактики 

алкоголизма». Ставрополь, 2002 г. 

17. Нещерет Л.Г. «Настольная книга вожатого – Сварожий круг». Н.Новгород, 2000 г. 

18. Нещерет Л.Г. «Настольная книга вожатого – Бояновы руны». Н.Новгород, 2001 г. 

19. «Орленок» – книга вожатого», издательство  «Собеседник», 2005 г. 

20. «Профильный лагерь в системе социальной защиты населения Нижегородской 

области». – Нижний Новгород: издательство ООО «Педагогические технологии», 

2008 г. 

21. Сачкова Н.В., Ивличева В.А. «Лето открытий. Авторские программы отрядной 

деятельности: конкурсы, фестивали, военно-спортивные игры, проекты и другие 

мероприятия». Волгоград: Учитель, 2007 г. 

22. Степанов П.В. «Воспитание толерантности у школьников: теория, методика, 

диагностика». Москва, 2005 г. 

23. Тишковская М.Г. Тенденции распространения социокультурной анимационной 

деятельности в муниципальных образованиях современной России. 

24. Шмаков С.А. «Уроки детского досуга». Москва, 1993 г. 

 

 


